ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!

______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)
Группа № ___________
1.  В каком году Тейлор стал членом американского общества ?
1) 1880г.
2) 1883г.
3) 1900г.
4) 1885г. 
2. Кто основоположник школы научного управления ?
1) Гант
2) Тейлор 
3) Гилберты 
3. Кто изучал вопрос рационализации труда?
1) Гант
2) Гилберты
3) Тейлор 
4) Файоль 
4. У _______ премиальная Оплата труда заключалась в сохранении з/п независимо от недовыполнения нормы 
5. Соотнесите 
1.Основные положения Научной школы управления 
2.Основные теоретические положения концепции тейлора изложены в следующих трудах
[bookmark: _GoBack]•	Использование научного анализа для определения лучших способов выполнения задач
•	Сдельная система 1895г.
•	Отбор работников которые лучше подходят для выполнения задач и обеспечения их обучения
•	 управление фабрикой 1903
•	Обеспечение работников ресурсами , требуемых для эффективного выполнения задач
•	Принципы научного управления 1911  	
6. Какое разделение труда на две составляющие лежало в основе концепции Тейлора ?
1) Заведующий и подчиняющийся 
2) Исполнительский и распорядительский
3) По возрасту 
4) По обязанностям 
7. В каком году Г. Гант написал «организацию труда»?
1) 1910
2) 1916
3) 1919 
8. Как называлась книга Тейлора ?
1) «Экономическая безопасность»
2) «Принципы научного управления»
3) «Управленческая особенность рабочих»
4) «Обязанности рабочих» 
9. В какой период сформировалась научная школа менеджмента ?
1) с 90-х г. 19 века по 20-е годы 20 в
2) в 20-30е годы 20 века
3) в 70-80е годы 20 века 
10. Главное содержание менеджмента – это:
1)	Обеспечение эффективной деятельности организации по достижению ее целей, интегрированный процесс выработки решений по использованию ресурсов производственно-хозяйственной системы для достижения ее целей
2)	Организация деятельности аппарата управления производственно-хозяйственной системы
3)	Управление производством, кадрами и финансами организации для достижения поставленных целей 
11. Кто такой менеджер?
1) Профессия, которую может освоить человек, независимо от его психофизических характеристик
2) Человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результатов посредством труда других людей
3) Профессионал-организатор, обладающий определенной суммой знаний в сфере управления производством, технологии и экономики производства
4) Субъект управления, должностное лицо в организации, обладающий знаниями и навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью 
12. Что выступает предметом науки менеджмент?
1) Общественно-экономические отношения в сфере производства и распределения материальных благ
2) Отношения между людьми в процессе управления предприятиями и организациями
3) Методы подготовки, принятия и реализации управленческих решений
4) Методы регламентации обязанностей, полномочий и ответственности в менеджменте
13. Что составляет основу методологии менеджмента?
1) Законы, закономерности и общенаучные методы познания диалектического материализма
2) Экономико-статистические и социологические методы исследования
3) Общенаучные методы анализа и синтеза, индукции и дедукции
4) Анкетирование, интервьюирование, социологические опросы в среде менеджмента и в трудовых коллективах
14. Доктрина Мэйо - это:
1) Иерархическая теория человеческих потребностей
2) Ситуационный подход к управлению
3) Теория человеческих отношений
4) Теория социальных систем 
15. Ф. Тейлор является основателем:
1) Эмпирической теории управления
2) Классической теории стоимости
3) Классической теории социально-ответственного менеджмента
4) Школы научного менеджмента 


16. Решите кроссворд
ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1.Вид надзора, выделенный Платоном, который он называл мягким. 
3.Вавилонский царь, установивший юридические нормы определения заработной платы и вознаграждения контроля и ответственности. 
5. Говорил о необходимости науки, обучающей обращению с рабами. 
6. Касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителей и подчинённых. (Макиавелли)
10. Вавилонский царь при котором применялось цветное кодирование. 
11. Подход к управлению, основанный на анализе конкретных ситуаций. 
12. Межличностные…
15. Учение об управлении, опирающееся на все 3 элемента управления и рассматривающее его в тесной связи с внутренней и внешней средой организации. 
16. Разработал теорию сотрудничества и теорию кооперации систем. 
17. Учение об управлении, разработанное применительно к одному из трёх элементов управления.
ПО ВЕРТИКАЛИ
2. Разработал теорию Х и теорию Y. 
4. Неолитическая…
7. Надзор, основанный на силе. 
8. Писал о необходимости планирования работ на ферме на год вперёд. 
9. Вывел теорию Z, на основе теории X и теории Y. 
13. Математик, разработавший прообраз ЭВМ. 
14. Первый реформатор во взглядах на управление организацией. 
18. Говорил, что управление – наука об общем питании людей
19. Зарождение письменности в этом месте объяснялось потребностями жрецов вести учёт и контроль за сбором налогов. 
20. Сделал анализ различных форм труда, дал характеристику обязанностей государя и государства.[image: ]
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